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OGGETTO: Fondo Unico di Amministrazione - Personale Camparto Ministezti.' ~anno
: 2000 — Art. 55 contratto inte grativo vigente — “PASSAGGI ECONOMICI
ALL’INTERNOQ DELLE AREE” - Capitoli 1730 1731 residui 2000,

MOD, qpss

Grv iy

Come & noto 'in data 27.10.2000 & stato sti;:;ulato tra la delegazione di parte |

pubblica e le 00.SS. un ulteriore accordo per I'utilizzo delle risorse del fondo unico dj

amministrazione destinate, per 1’anno 2000, dall’art. 55 del contratto integrativo

sottoscritto il 5 aprile 2000, a! finanziamento dei passaggi economici del personale
nell’ambito di ciascuna area professionale. ' ,

Si &, pertanto, concordato di corrispondere a tutto il personale un premio di
produttivitd individuale calcolato in proporzione alle giornate di presenza sul lavoro
per il periodo 1 gennaio 31 dicembre 2000. _ -

Il premio in questione dovra essere liquidato in base ai criteri ed agli istituti
normativi utili per la corresponsione dell’indennita di amministrazione — indennita di
servizio penitenziario — di cui al C,C.N.L. 1994 —1997, _

Al fini del computo del quantum da corrispondere a ciascun dipendente si potra
fare riferimento ai criteri e coefficienti di cut alla ministeriale prot. n. 016229 del 3
luglio 2000. ST .

In ordme alla ripartizione tra le sedi di contrattazione decentrata delle risorse
destinate dall’art. 55 per le finalith sopra menzionate, giova precisare che dalla somma
complessiva di £. 10.850.000.000 & stato detratto Pimporto di £. 1.500.000.000
utilizzato per incrementare le “particolari posizioni” — amno 2000 — di cui alla
ministeriale prot. n. 032239/1.1. det 22.12.2000.
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IBNTLTE FOLIGRAFICO E ZECCA DELLOD STATD - 9.
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22.02.2001 (Cap. 1731 art. 1 componente nctta, art, 2 IRPEF traftenuta ai dipendent; e
Versare a cura di ciascuna direzione, cap. 1730 - [RAp 8,50%
dell’ Amministrazione da versare in loco),

Le richieste dovranne ssere inoltrate all’Ufficio Centrale Benj e Servizi —
Segreteria gestione e riscontro contabile, fermo restando Pimporto complessivo
assegnato ad ogni sede dj conirattazione decentrata.

Si precisa che i premio in argomento compele a tutto il pergonale
appartenente gl Comparto Ministeri, con esclusione di quei funzionari che avendo in
corso la nomina — retroattiva — a primo dirigente amministrativo, di servizig sociale ete,
risultano essere destinatari di altre norme contrattuali,

Si rappresenta, infine, che si & provveduto a ripartire la somma disponibile sulla
base del personale in forza 8l 31.12.2000 a ciascung sede di contrattazione anche se

ha prestato servizip nell’anno di riferimento in altra sede, sia essg centrale che
periferica. :

a carico

premio di produttivita di che trattasi anche al personale che nell’anno 2000 ha
prestato la propria attivita in altrg sede sempre dell’ Amministrazione
penitenziaria, in posizione di distacco, missione etc. . .

Per il personale comandato da altre amministrazioni ’onere dj quanto sopra resta

in capo all’istituto o servizio ove effettivamente opera.

A codesta sede di contrattazione decentrata ¢ assegnata sul Cap. 1731 !a somma
di £. al netto degli oneri previdenziali a carjco dell’AJmninlstrathone
(24,20%) e del dipendente (9,10%) ¢ sul capitolo 173¢ la somma di £,
(IRAP 8,50%).
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